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I Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально - 
трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении Поцелуевской основной общеобразовательной школе.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой Кодекс РФ (далее -  ТК РФ);
- Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 

№1),
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, включая соглашения

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- Представитель работодателя МБОУ Поцелуевской ООШ - директор 

Александровский Антон Олегович, первичная профсоюзная организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ -  представитель 
работников (далее -  профком) МБОУ Поцелуевской ООШ в лице 
Браславской Оксаны Геннадьевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на:
- Работников учреждения (в том числе -  совместителей), являющихся 

членами профсоюза;
- Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 

Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем и 
перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 
1% заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя

1.5. Работодатель:
- Доводит текст коллективного договора до сведения всех работников 

учреждения в течение 5 дней после его подписания
- Доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу при заключении трудового договора
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора 
с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.



1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 
договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 
принятых на себя обязательств.
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора решаются сторонами.
1.13. Настоящий договор вступает в силу с 01.09.2022.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора

2.1. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения 
заключается на неопределенный срок.

2.2. При заключении трудового договора
- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
- с пенсионерами по возрасту;
- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами,

Учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида в порядке, 
предусмотренном ст.372 ТК РФ.

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работникам, 
поступающим на работу, предварительно направляются в профком.

2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной 
инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для 
заключения трудового договора на определенный срок.

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеет право обжаловать в суд.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 
органа и без выплаты выходного пособия.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую 
работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться 
письменным согласием работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленном по условиям трудового договора.



2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в 
связи с отсутствием соответствующего документа об образовании, не 
применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 
01.02.2002 года.

2.9. При равной производительности труда и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников наряду с основаниями, установленными 
частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном 
учреждении; - работники, имеющие почетные звания, 
удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;
- работники, применяющие инновационные методы работы;
- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 
(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 
между работником и работодателем, является условием трудового 
договора, или с данным работником заключен ученический договор;

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 
числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет

2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 
организации, либо сокращением численности или штата работников 
увеличивается до шести месяцев продолжительность выплаты 
среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим 
категориям (нормативно правовой акт пр.№1от31.08.2017г.):

- Женщинам, имеющим на своем иждивении двух или более детей в 
возрасте от трех до шести лет;

- Одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 
16 лет;

- Беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 
лет.

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, 
предусмотренных законодательством, производится также при увольнении 
по основаниям:

- Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора;

- Отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- Не избрание на должность.
2.12. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.



2.13. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения
сохранение очереди на получение жилья.

III. Оплата и нормирование труда

3.1. Обязанностью работодателя является извещать в письменной 
форме каждого работника о выплате заработной платы. При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 
позднее чем за три дня до его начала. Заработная плата выплачивается 
работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем выдачи 
наличными либо безналичным перечислением в банк (пластиковая карта). 
Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 
число следующего месяца.

3.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества 
и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 
(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 
условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и 
иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты).

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 
платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 
работника государственного или муниципального учреждения, 
осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего 
или должности служащего, входящим в соответствующую 
профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.
Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью 
отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы 
труда (трудовые обязанности).



В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального 
размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального 
размера оплаты труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 
осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 
платой за истекший календарный месяц.
При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 
работникам в состав заработной платы не включают доплаты:
За совмещение профессий(должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не 
предусмотренная трудовым договором.
Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 
законодательством и включает в себя:

- Оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 
окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда в 
учреждении (Приложение 2);

- Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника 
(Приложение № 2);

- Доплаты или повышения ставок и окладов за условия труда, 
отклоняющиеся от нормальных;

- Доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда (Приложение 
№2);

- Доплаты об оказании материальной помощи (Приложение № 6);
- Доплаты о премировании (приложение № 5);
- Доплаты за результативность работы (Приложение № 3);
- Доплаты о выплатах стимулирующего характера (Приложение № 4).

3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 
установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не 
в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы без учета требований ст. 142 ТК РФ.

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
В соответствие со статьей 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации, согласно которой за работником на период приостановления 
работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на срок более 15 
дней сохраняется средний заработок.

3.4. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 
установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не



в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.

3.5. Изменение условий оплаты труда производится:
-при получении соответствующего образования - со дня предъявления 

документа об образовании
- При присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;
- При присвоении почетного звания - со дня присвоения;

При окончании действия квалификационной категории -  со дня 
окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение.

3.6. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 
труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.7. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом 
установленной предельной наполняемости классов (групп) в соответствии с 
Типовым положением

3.8. Оплата труда работников, имеющих отраслевые награды:
- «Отличник народного просвещения»;
- Медаль Ушинского;
- «Почетный работник общего образования РФ»;
- «Заслуженный учитель РФ».

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работники работают в режиме пятидневной рабочей недели, 
выходной день -  суббота, воскресение. Учреждение работает с 8 ч.15мин. до 
20 - 00 ч.

4.2.Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю - 
щее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора 
может быть установлен суммированный учет рабочего времени с учетным 
периодом в одну неделю.

4.3. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 
заработной платы в следующих случаях:

- При рождении ребенка в семье (мужу) - 1 день;
- Для проводов детей в армию - 1 день;
- Регистрация брака работника - 3 дня, регистрация брака детей 

работника - 2 дня;
- В связи со смертью близких родственников -  2 дня;
- При отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  3

дня;
- Председателю первичной профсоюзной организации -  5 дней.



V. Социальные гарантии, льготы и компенсации

5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, 
предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным 
законодательством РФ для работников, получающих образование 
соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

- Работник заключает с работодателем ученический договор;
- Ученический договор утверждается совместным решением Управления 

и ГК (РК, Совета) Профсоюза.
5.2.Аттестация педагогических работников осуществляется на основании 

Приказа Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04.2014 года «О 
порядке аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений», приказа МО и ПО РО 
№595от 21.08.2017г. «Об аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 
установления квалификационной категории»

5.3.В течение срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 
(зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г., регистрационный № 
16999), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 
вида образовательного учреждения;
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 
в следующих случаях, указанных ниже в таблице:

Должность, по которой 
установлена 
квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 
(независимо от образовательного учреждения, в 
котором выполняется работа); социальный



педагог; педагог-организатор; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности); учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по отдельным профильным темам из 
курса "Основы безопасности жизнедеятельности 
(ОБЖ)

Воспитатель Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель- 
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки; учитель, преподаватель 
физкультуры (физвоспитания)

Руководитель
физвоспитания

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса 
"Основы безопасности жизнедеятельности" 
(ОБЖ)

Учитель музыки
общеобразовательного
учреждения либо
структурного
подразделения
образовательного
учреждения,
реализующего
Общеобразовательную
программу

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры); музыкальный 
руководитель; концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальной, 
художественной школы 
(школы искусств, 
культуры); 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, реализующего 
общеобразовательную программу

Старший тренер- 
преподаватель; тренер-

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры (физвоспитания);



преподаватель инструктор по физкультуре

Учитель физкультуры 
(физвоспитания); 
преподаватель 
физкультуры 
(физвоспитания); 
инструктор по 
физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель

Преподаватель
образовательного
учреждения начального
или среднего
профессионального
образования либо
структурного
подразделения
образовательного
учреждения,
реализующего
образовательную
программу начального
или среднего
профессионального
образования

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательного учреждения либо 
структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу

Учитель того же предмета
(дисциплины)
общеобразовательного
учреждения либо
структурного
подразделения,
реализующего
общеобразовательную
программу

Преподаватель образовательного учреждения 
начального или среднего профессионального 
образования либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, реализующего 
образовательную программу начального или 
среднего профессионального образования

5.4. При проведении аттестации педагогических и руководящих 
работников муниципальных образовательных учреждений соблюдаются 
следующие условия:

5.4.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников 
образовательных учреждений, установленная Положением в соответствии с 
присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия 
решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не 
считая того, в котором данное решение принято.



5.4.2. В случае выхода на работу по истечении срока действия 
квалификационной категории, соответствующая оплата труда, может 
сохраняться не более чем на один учебный год после:

- Окончания длительного периода временной нетрудоспособности;
- Отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 

3-х лет;
- Возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с 

уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией образовательного 
учреждения, сокращения численности или штата;

- Иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда 
(Приложение № 8).

6.2. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении специальной 
оценки условий труда. Специальная оценка условий труда является единым 
комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по 
идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 
отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 
труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников, утвержденного Федеральными законами от 28.12.2013г.№426- 
ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013г.№421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»

6.3. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на 
работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим.

В целях профилактики ВИЧ/СПИДА среди работников учреждения и 
сокращения негативных последствий распространения эпидемии для 
социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении 
инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и 
проверку знаний с использованием компьютерного информационного 
Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении 
информирования ВИЧ.



6.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения 
по охране труда на начало учебного года.

6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных 
материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов.

6.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.7. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 
по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

6.8. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.9. Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 
отдыха работников.

6.10. Руководитель один раз в полгода информирует работников о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых.

6.11. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим 
вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID -19) два 
оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному 
ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или 
использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 
работодателем.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 
выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 
профком представлять его интересы, руководитель обеспечивает 
ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1 процента.

7.3. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется 
посредством:

- Учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);



- Учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен 
статьей 373 ТК РФ);

- Согласования, представляющего собой принятие решения 
руководителем учреждения только после проведения взаимных 
консультаций, в результате которых решением профкома выражено и 
доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. 
В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением 
руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 
принятое большинством голосов является окончательным и обязательным 
для сторон;

- Согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 
квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 
обязанностей.

7.4. С учетом мнения профкома производится:
- Составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу;
- Принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
- Составление графиков сменности;
- Установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- Привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ;
- Установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом более 2 часов;
- Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
- Установление очередности предоставления отпусков;
- Принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;
- Утверждение формы расчетного листка;
- Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей;

- Утверждение должностных обязанностей работников;
- Определение сроков проведения аттестации рабочих мест;
- Изменение существенных условий труда.

7.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 
►расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям:
► сокращение численности или штата работников организации;
► несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации;



► неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

► однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в
виде:

У прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

У нарушения работником требований по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

► совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

► совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

► повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 
работником устава образовательного учреждения;

► применение, в том числе однократное, педагогическим работником 
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося, воспитанника;

7.6. По согласованию с профкомом производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем;
- Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (приложение

1);
- Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда;
- Размеры повышения заработной платы в ночное время;
- Распределение учебной нагрузки утверждение расписания занятий;
- Установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и 

доплат, производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и 
надтарифного);

- Распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы;

- Принятие Положений о дополнительных отпусках;
- Сохранение оплаты труда работника по разряду ЕТС после истечения 

срока действия квалификационной категории в случаях объективной 
невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.

7.7. С согласия профкома производится:
- Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора 

в отношении работников, являющихся членами профкома;
- Временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости работников, являющихся членами профкома.



7.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится:

- увольнение членов профкома в период осуществления своих
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

►сокращение численности или штата работников организации;
► несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации;

►неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

7.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для 
участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, 
конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка.

7.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с 
избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, 
на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок.

7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию.
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 
разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом 
Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному 
использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные 
понятия:

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором;

Общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, 
действующее на основании Типового положения об общеобразовательном 
учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);

Педагогический работник - работник, занимающий должность, 
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 
квалификационных характеристик должностей работников образования1;

Представитель работодателя - руководитель организации или 
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
общеобразовательного учреждения;

1 Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом 
Минздравсоцразвития России от 14 августа 2009 г. № 593 «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования».
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выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 
работников общеобразовательного учреждения, наделенный в 
установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 
представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов2.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются 
приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный

срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 
ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению 
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
профессионального образования и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения;

2 Коллективным договором образовательного учреждения может быть предусмотрен иной порядок 
принятия локальных нормативных актов - по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (ч. 3 ст. 8 ТК РФ).
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лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его 
заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести 
месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 
подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 
образовательном учреждении, другой - у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с 
учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об 
образовании».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 
работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 
также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
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Совмещение должности руководителя учреждения с другими 
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 
ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов 
(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ 
«Об образовании»),

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом3 работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя. При фактическом 
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 
случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации4.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 
книжку5.

3 С учетом сложившейся практики издания распорядительных документов в общеобразовательных 
учреждениях применяется термин «приказ». Наряду с этим термином ТК РФ предусматривает 
равнозначный термин «распоряжение», который также может использоваться при оформлении 
распорядительных актов работодателя.

4 См. постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках», 
постановление Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению 
трудовых книжек».

5 Форма личной карточки (унифицированная форма по учету кадров № Т-2 «Личная карточка 
работника») утверждена постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении 
унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
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Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать 
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 
с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 
ТК РФ).

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 
других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 
форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 
работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,

6



предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 
трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 
следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 
работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменения в технике 
и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 
учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 
(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 
учебному плану и учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 
не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное 
изменение трудовой функции работника и (или) структурного 
подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 
у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 
вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 
письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
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работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 
на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без 
освобождения от основной работы или путем временного перевода на 
другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 
73, 182, 254 ТКРФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить 
от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
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2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 
соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 
две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или 
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу.
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Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 
случаях сокращения численности или штата работников учреждения 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 
работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 
численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 
окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки 
в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при 
полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.6

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
педагогической деятельностью, и независимо от того, где совершен 
аморальный проступок (по месту работы или в быту).

6 В соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 учителям 
общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года 
нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается 
заработная плата в предусмотренном указанным постановлением порядке.
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Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 
или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года 
со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 
ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 
увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 
работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора 

3.1. Работник имеет право:
11



3.1.1, на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.1.2, на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
договором;

3.1.3, на рабочее место, соответствующее государственным 
нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 
коллективным договором;

3.1.4, на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

3.1.5, на отдых, который гарантируется установленной федеральным 
законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 
обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6, на полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7, на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.1.8, на объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов;

3.1.9, на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным 
договором формах;

3.1.10, на ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также 
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11, на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 
всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12, на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 
споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами;

3.1.13, на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14, на обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами;

3.1.15, пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Российской Федерации.
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3.2. Работник обязан:
3.2.1, добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2, соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда;

3.2.3, незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 
работодателя;

3.2.4, бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к 
имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5, проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры;

3.2.6, предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
трудовым законодательством;

3.2.7, содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях 
образовательного учреждения;

3.2.8, экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы работодателя;

3.2.9, соблюдать законные права и свободы обучающихся и 
воспитанников;

3.2.10, уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 
обучающимся;

3.2.11, выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 
Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения 
имеют право:

3.3.1, на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 
воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 
знаний обучающихся;

3.3.2, на внесение предложений по совершенствованию 
образовательного процесса в учреждении;

3.3.3, на повышение квалификации с определенной периодичностью, 
для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения 
работников в образовательных учреждениях высшего профессионального 
образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования (системы переподготовки и повышения 
квалификации);
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3.3.4, на аттестацию на соответствующую квалификационную 
категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного 
прохождения аттестации;

3.3.5, на сокращенную продолжительность рабочего времени, 
удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий 
работы;

3.3.6, на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7, пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 
договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения 
обязаны:

3.4.1, соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать 
учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 
достоинство, честь и репутацию обучающихся;

3.4.2, участвовать в деятельности педагогического и иных советов 
образовательного учреждения, а также в деятельности методических 
объединений и других формах методической работы;

3.4.3, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса;

3.4.4, осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5, выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.6, выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 
Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1, на управление образовательным учреждением, принятие решений 

в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2, на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами;

3.5.3, на ведение коллективных переговоров через своих 
представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4, на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5, на требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
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3.5.6, на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.5.7, на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8, реализовывать иные права, определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;

3.6.3, предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

3.6.4, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

3.6.6, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности;

3.6.7, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

3.6.8, вести коллективные переговоры, а также заключать 
коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9, знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

3.6.10, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей;

3.6.11, осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12, возмещать вред, причиненный работникам в связи с 
исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,
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другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

3.6.13, в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований);

3.6.14, не допускать работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.15, создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 
формирование и реализацию инициатив работников образовательного 
учреждения;

3.6.16, создавать условия для непрерывного повышения квалификации 
работников;

3.6.17, поддерживать благоприятный морально-психологический 
климат в коллективе;

3.6.18, исполнять иные обязанности, определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 
договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 
определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а
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работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 
лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок 
не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

3.7.5.в соответствие со статьей 236 Трудового кодекса Российской 
Федерации, согласно которой при нарушении работодателем установленного 
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 
либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику.
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3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 
законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их 

для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в 
помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения 
запрещается:

курить7, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений 
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательного учреждения, включающий предоставление 
выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 
образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего

7 В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об ограничении курения 
табака» в целях снижения вредного воздействия табачного дыма запрещается курение табака на 
территориях и в помещениях образовательных организаций, за исключением курения табака в специально 
отведенных местах для курения табака (обязанность по оснащению специально отведенных мест для 
курения табака возлагается на работодателя).
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трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, 
коллективным договором учреждения8.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 
333 ТК РФ)9.

4.1.4. Выполнение преподавательской работы регулируется 
расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
рационального использования времени учителя, которое утверждается 
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными 
педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 
осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 
количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 
включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 
между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том 
числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству 
часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 
проводимых указанными работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 45 минут10.

8 Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов для 
отдыха и питания могут определяться по категориям работников образовательного учреждения 
(руководители, их заместители, другие руководящие работник; учителя, преподаватели, педагоги 
дополнительного образования; иные педагогические работники; учебно -вспомогательный персонал и 
рабочие профессии, медицинский персонал, персонал столовой и др.) правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами.

9 Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст. 320 ТК 
РФ). Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (Постановление 
Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

10 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 
установленном порядке.
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4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая 
затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой11;

организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 
семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических 
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами
и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном 
учреждении в период образовательного процесса, которые при 
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 
занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной 
степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в 
учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 
окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, 
режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 
с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 
дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

11 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, 
заседаний методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и 
их максимальная продолжительность определяются правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными актами образовательного учреждения.
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4.1.7. Дни недели, свободные для педагогических работников от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 
обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные 
работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 
образовательного учреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 
установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены 
учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 
других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно­
воспитательной, методической, организационной работе в порядке, 
устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного 
учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии 
с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения 
руководства деятельностью образовательного учреждения.

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один

12час .
4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 
к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии 
с ТК РФ и иными федеральными законами.

12 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно 
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 
нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).
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Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, 
определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК 
РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 
работников: сторожа и операторы котельной установки.

График сменности доводится до сведения работников под подпись не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие13.

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при 
выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 
установленная для определенной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превышать одного года14.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 
работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации15.

13 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность 
смены, время между сменного отдыха и др.

14 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории 
работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); 
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).

15 В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием 
обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных 
учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах 
установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по 
согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах 
воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, 
составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима 
работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя 
частями смены в рабочее время не включается.
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4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным 
договором)16:

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным делам.

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя;

входить в класс после начала урока , за исключением представителя 
работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 
нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 
согласия работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 
не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может 
осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим 
причинам;

16 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования 
для отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами 
нормируемой его части).

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны 
предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая 
являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий 
общественного характера, в том числе в рабочее время.
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временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят 
другой постоянный работник;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке.

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 
также изменение характера работы возможно только по взаимному 
соглашению сторон.

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, 
для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение 
учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и 
сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их 
учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 
учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 
исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 
учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им 
учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 
преподаваемых этими учителями предметов.

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на 
период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в 
классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на 
очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
работника в соответствующем отпуске.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 
числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 
учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник 
уведомляется в письменной форме (под подпись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в 
отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут 
работать в новом учебного году.
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4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а 
также с учетом предложений методического объединения учителей.

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на 
учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с 
болезнью и по другим причинам;

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 
выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого предполагается пригласить другого 
постоянного работника.

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители и другие работники 
образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 
работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска.
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
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Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 
приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 
(распоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 
без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

(работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим 
особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных 
ТК РФ и иными федеральными законами).

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 
образовательного учреждения.
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4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 
более трёх календарных дней17.

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 
372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись 
не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска.

17 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ коллективным договором 
или правилами внутреннего трудового распорядка организации и не может быть менее 3-х календарных 
дней.
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4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 
договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений18:

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений).

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены в установленном порядке к 
государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

18 Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а также другие виды 
поощрений работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также их виды определяются коллективным 
договором или правилами внутреннего трудового распорядка).
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6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 
ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 
ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 
8ч.1 ст. 81 ТК РФ);
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- принятия необоснованного решения руководителем организации, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального 
поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»),

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 
со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 
под роспись, то составляется соответствующий акт.
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6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения Поцелуевская ООШ (далее -  
Положение) разработано на основании постановления Администрации 
Белокалитвинского района от 29.10.2021 №1784 «О внесении изменений в 
постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788» и 
определяет порядок формирования системы оплаты труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Поцелуевская 
основная общеобразовательная школа (далее-учреждение).

1.2. Положение включает в себя:
- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, включая 

порядок определения должностных окладов, размеры и условия осуществления 
выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда педагогических работников;
- другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок 

определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия 
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
устанавливается коллективным договором и настоящим Положением с учетом 
мнения профсоюзного комитета МБОУ Поцелуевской ООШ.

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ) месячная заработная плата работника учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника учреждения за норму 
рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты 
труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 
не включаются:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 
работа, не предусмотренная трудовым договором;

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни.

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 
учреждения по основному месту работы (по основной должности, профессии) и 
работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с
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заработной платой за истекший календарный месяц.
1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 
занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат 
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не 
может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников учреждения, включая размеры 
должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат 
компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры 
с работниками.

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 
оплаты труда работников учреждения за счет средств областного и местного 
бюджетов. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, разрабатывается учреждением с учетом общих подходов 
к формированию системы оплаты труда, определенных настоящим Положением.

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением 
в пределах выделенных средств бюджета Белокалитвинского района и иных 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения за счет средств 
бюджета Белокалитвинского района определяется Отделом образования 
Администрации Белокалитвинского района.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 
ставок заработной платы

2.1. В соответствии с пунктом 2 приложения к решению Собрания депутатов 
Белокалитвинского района от 30.10.2008 №337 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений»:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Оплата труда работников учреждения, осуществляющих 
профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителя
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и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной 
величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 
утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 

работников образования устанавливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп должностей (далее - ПКГ), утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
(далее-Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования».

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ 
должностей педагогических работников приведены в таблице №1.

Таблица №1

Размеры
должностных окладов, ставок заработной платы 
по ПКГ должностей педагогических работников

Профессиональная 
квалификационная 

группа и 
квалификационный 

уровень

Наименование должности Должностной 
оклад, ставка 
заработной 

платы 
(рублей)

1 2 3

ПКГ должностей
педагогических
работников
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2-й квалификационный 
уровень

педагог дополнительного образования 12626

3-й квалификационный 
уровень

педагог-психолог 13242

4-й квалификационный 
уровень

учитель 13893

2.3.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих 
устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих».

Размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей 
служащих приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

Размеры должностных окладов 
по ПКГ общеотраслевых должностей служащих

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный уровень Должностной 
оклад (рублей)

1 2 3

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня»

1-й квалификационный уровень 5071

2-й квалификационный уровень 5316

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня»

1-й квалификационный уровень 5581

2-й квалификационный уровень 5862

3-й квалификационный уровень 6157

4-й квалификационный уровень 6449

5-й квалификационный уровень

в учреждениях III - IV групп по 
оплате труда руководителей 7830
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ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня»

1-й квалификационный уровень 6449

2-й квалификационный уровень 6767

3-й квалификационный уровень 7103

4-й квалификационный уровень 7456

5-й квалификационный уровень 7830

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня»

1-й квалификационный уровень

в учреждениях I - II групп по 
оплате труда руководителей

в учреждениях III - IV групп по 
оплате труда руководителей 8217

2-й квалификационный уровень 9063

3-й квалификационный уровень 9515

2.3.3. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития 
России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий 
рабочих приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Размеры ставок заработной платы 
по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный уровень Ставка 
заработной 

платы (рублей)

1 2 3

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого

1-й квалификационный уровень:

уровня» 1-й квалификационный разряд 4169

2-й квалификационный разряд 4411
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3-й квалификационный разряд 4669

2-й квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к 
1-му квалификационному 
уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным 
наименованием «старший» 
(старший по смене)

ставка 
заработной 

платы 
устанавливается 

на один 
квалификацион 

ный разряд 
выше

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 
уровня»

1-й квалификационный уровень:

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд

4957

5244

2-й квалификационный уровень:

6-й квалификационный разряд

7-й квалификационный разряд

5545

5862

3-й квалификационный уровень 6207

4-й квалификационный уровень 6655

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного 
характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

-при сверхурочной работе;
-при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;
-при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.1.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, работникам учреждения производится доплата в соответствии со 
статьей 151 ТК РФ.
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Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 
должности (должности временно отсутствующего работника) и может 
устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 
дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому работнику 
определяется дифференцированно, в зависимости от его квалификации, объема 
выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.1.2.Оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за 
первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.1.3. Работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, производится доплата за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет: 
одинарный дневной заработок, включающий наряду с тарифной частью 

заработной платы, исчисленной в размере дневной ставки (части должностного 
оклада за день), все компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные настоящим Положением, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 
двойной дневной заработок, включающий наряду с тарифной частью заработной 
платы, исчисленной в размере дневной ставки (части должностного оклада за 
день), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 
настоящим Положением, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарный дневной заработок, включающий наряду с тарифной частью 
заработной платы, исчисленной в размере ставки заработной платы за каждый час 
работы (части должностного оклада за каждый час работы), все компенсационные 
и стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и двойной дневной заработок, включающий 
наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере ставки 
заработной платы за каждый час работы (части должностного оклада за каждый 
час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 
настоящим Положением, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится работникам учреждения за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
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случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.4. Работникам учреждения производится доплата за работу в ночное 
время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки заработной 
платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
месяце (расчетном периоде).

3.1.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 
(трудовые функции) работников учреждения, предусмотренные трудовым 
договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 
в соответствии с таблицей № 4.

Таблица №4

Размеры доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей 
в круг основных должностных обязанностей

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
(процентов)

1. Педагогическим работникам - за классное руководство 
(при условии ведения ими учебной работы в этих классах): 
1 -  4-х классов 
5 -  11-х классов

20
25

2. Учителям 1 - 4 классов - за проверку тетрадей 15

3. Учителям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе 20

математике 15

физике, химии, истории, обществознанию, биологии, 
иностранному языку, праву, экономике, информатике

10

ИЗО, технологии, ОБЖ, ОДНКР 5

4. Работникам учреждения - за работу в методических, 
психолого-медико-педагогических консилиумах, 
комиссиях, методических объединениях

9



руководителю комиссии (консилиума, объединения) 
секретарю комиссии (консилиума, объединения) 15

10

5. Педагогическому работнику -  ответственному за 
организацию профориентации в общеобразовательном 
учреждении с количеством классов:
от 6 до 12 15

6. Работнику учреждения, в связи с отсутствием должности 
заведующего библиотекой и библиотекаря, за ведение 
библиотечной работы:

педагогическим работникам

иным работникам
20

25

7. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) 
за работу с библиотечным фондом учебников:

педагогическим работникам 20

иным работникам 25

8. Работнику учреждения, ответственному за работу с 
архивом учреждения:

педагогическим работникам 20

иным работникам 25

9. Работнику учреждения, ответственному за ведение 
делопроизводства (при отсутствии штатного 
делопроизводителя):

педагогическим работникам 15

иным работникам 20

10



10. Работникам учреждения, ответственным за организацию 
питания

15

11. Работникам учреждения, ответственным за сопровождение 
обучающихся к общеобразовательному учреждению и 
обратно (подвоз детей):

педагогическим работникам

иным работникам

до 15 

до 20

12. Педагогическим работникам, ответственным за 
организацию работы по охране прав детства, с трудными 
подростками, с асоциальными семьями (при отсутствии 
штатного социального педагога) 10

13. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и 
проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего, за 
обеспечение проведения государственной итоговой 
аттестации (за исключением педагогических работников, 
которым в соответствии с законодательством 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению указанной государственной итоговой 
аттестации)

в размерах, 
утверждаемых 

Отделом 
образования 

Администрации 
Белокалитвинско 

го района и 
учреждением

Примечания к таблице № 4:
1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, устанавливается в процентах от 
должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 
(профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы ы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 
рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической 
должности, за исключением доплат учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей и 
учителям 5-9-х классов за проверку письменных работ, которые устанавливаются 
от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы.
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При наличии у работника учреждения права на установление ему доплат 
за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому 
основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ , 
предусмотренные пунктами 1-3 таблицы, устанавливаются в максимальном 
размере в классе (учебной группе) с наполняемостью (по списочному составу 
обучающихся на первое число каждого месяца за исключением обучающихся на 
дому, численность которых при проверке тетрадей, письменных работ исключается 
из списочного состава обучающихся на дату организации индивидуального 
обучения на дому в соответствии с приказом учреждения, и обучающихся 9 класса, 
численность которых при расчете доплат за классное руководство учитывается по 
31 августа текущего учебного года) не менее 14 человек.

3. При недостаточном количестве педагогических работников или при 
отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на 
одного педагогического работника с его письменного согласия может быть 
возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с 
заменой другого педагогического работника, отсутствующего по болезни или 
иным причинам. При этом расчет доплаты за классное руководство ведется 
отдельно по каждому классу с учетом наполняемости.

В случае необходимости обязанности по классному руководству могут 
возлагаться на работников из числа административно-управленческого персонала 
при условии ведения ими учебной работы в этих классах и исходя из ставки 
заработной платы по соответствующей учительской должности.

3.1. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут 
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового 
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и
трудового договора по совместительству.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 
повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также 
поощрение за выполненную работу.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на
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основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность 
и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается педагогическим работникам учреждения -  в зависимости от 
результативности труда и качества работы по организации образовательного 
процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 
процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, -  
от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы). Порядок ее установления и определения размеров 
в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки 
результативности и качества труда педагогических работников определены в 
приложении №3 к настоящему Положению.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются 
приказом руководителя учреждения.

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам 
учреждения (за исключением работников, указанных в пункте 4.3. настоящего 
раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 
важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач в соответствии с 
приложением №4 к настоящему Положению.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ 
и ее размерах принимается:

руководителю учреждения -  отделом образования Администрации 
Белокалитвинского района, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения -  руководителем учреждения в соответствии 
с порядком, утвержденным в приложении №2 к настоящему Положению.

Заместителю руководителя учреждения надбавка за качество выполняемых 
работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с приложением 
№4 к настоящему Положению, но не более размера надбавки за качество 
выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 
выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой 
руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество 
выполняемых работ заместителям руководителя учреждения могут быть 
сохранены работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного 
года.

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам 
и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному 
персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России 
от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»)
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в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных 
и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного 
самоуправления.

Решение об установлении (изменении) надбавки за выслугу лет принимается 
комиссией, созданной в учреждении с учетом мнения профсоюзного комитета 
МБОУ Поцелуевской ООШ.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 
оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, -  от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 
работы).

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа 
работы (службы) в государственных и муниципальных учреждениях, 
государственных органах и органах местного самоуправления в соответствии с 
таблицей № 5.

Таблица №5

Размеры надбавки за выслугу лет

№ Перечень Размер надбавки

п/п категорий работников (процентов)

1 2 3

1. Руководитель учреждения, заместитель руководителя 
учреждения; педагогические работники при стаже работы 
(службы):

от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет 10

15
20

4.6. В стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях для 
установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в 
государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, 
независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). 
В стаж работы для установления надбавки за выслугу лет могут быть засчитаны 
периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР 
по 26.12.1991года включительно, при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со 
дня достижения отработанного периода, дающего право на установление 
(увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период,
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находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых 
документов.

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается 
как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников утверждены в 
приложении №5 к настоящему Положению.

4.7.1. При определении показателей премирования учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих

должностных обязанностей;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнительской дисциплины;
обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном Отделом образования Администрации Белокалитвинского района, 
с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется на основании приказа 
руководителя учреждения.

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, 
стимулирования работников учреждения к повышению профессионального уровня 
и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются 
иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию; 
за специфику работы; 
за наличие ученой степени; 
за наличие почетного звания;
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам 

при наличии квалификационной категории.
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, -  
от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 

объема педагогической работы) и составляет:
при наличии первой квалификационной категории -  10 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории -  25 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со 

дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории 
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.10. Руководителю и специалистам устанавливается надбавка за специфику 
работы.
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Надбавка за специфику работы устанавливается в процентах 
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, -  от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы) и составляет:

руководителю учреждения, заместителю руководителя, педагогическим 
работникам -  20 процентов;

4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации 
«народный» или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов 
исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, 
нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах 
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, 
для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, -  от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 
и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей № 12.

Таблица № 6

Размеры надбавки 
за наличие почетного звания

№ Перечень Размер надбавки
п/п категорий работников (процентов)

1 2 3

1. Руководитель учреждения, педагогические работники: 25
при наличии почетного звания «народный» 15
при наличии почетного звания «заслуженный» 
при наличии ведомственной награды

10

2. Иные работники:

при наличии почетного звания «народный» 30
при наличии почетного звания «заслуженный» 20
при наличии ведомственной награды 15

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения 
почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным 
знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных 
званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие
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почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 
значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии 
соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности 
по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может 
устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается отделом 
образования Администрации Белокалитвинского района.

4.12. В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных 
учреждений системы образования Белокалитвинского района области молодым 
специалистам из числа педагогических работников (далее -  молодой специалист) 
устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада 
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, -  от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 
работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются 
лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее 
образование, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по 
должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования» к ПКГ должностей педагогических работников, на 
основании трудового договора по основной работе.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления 
основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. 
Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не 
отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у 
работника права на получение надбавки за выслугу лет.

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение 
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном 
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 
периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании 
указанных периодов.

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового 
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового 
договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, 
устанавливаемой только по основной работе.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и 
его заместителей, включая порядок 

определения должностных окладов, условия осуществления 
выплат компенсационного и стимулирующего характера
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5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения и 
заместителю руководителя.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором в соответствии с подпунктом 5.2.2 пункта 5.2 
раздела 5 постановления Администрации Белокалитвинского района от 29.10.2021 
№1784 «О внесении изменений в постановление Администрации 
Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788».

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом 
сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и 
значимости муниципального учреждения.

Размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице № 7.

Таблица № 7

Размеры должностных окладов руководителя учреждений

Г руппа
по оплате труда руководителей

Должностной оклад 
(рублей)

1 2

Образовательные учреждения I группы по оплате труда 
руков одителей

24084

Образовательные учреждения II и III групп по оплате 
труда руководителей

21899

Образовательные учреждения IV группы по оплате 
труда руководителей

19908

Примечание к таблице № 7.

Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя 
производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя 
из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя 
учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность 
руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности 
деятельности и значимости учреждения различного типа, утверждается отделом 
образования Администрации Белокалитвинского района.

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения 
устанавливаются на 10 -  20 процентов ниже должностного оклада руководителя 
учреждения.
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5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителю 
могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 3 настоящего Положения, в порядке, определенном отделом образования 
Администрации Белокалитвинского района.

5.4. Руководителю учреждения и его заместителю могут устанавливаться 
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 
Положения, в порядке, определенном отделом образования Администрации 
Белокалитвинского района.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
и премиальные выплаты выплачиваются руководителю учреждения по решению 
отдела образования Администрации Белокалитвинского района с учетом 
достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 
учреждения и его руководителя.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 
устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
(в соответствии с законодательством Ростовской области).

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю 
учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 
осуществляются в соответствии с решением отдела образования Администрации 
Белокалитвинского района.

5.5. Руководитель учреждения, заместитель руководителя наряду со своей 
основной работой имеют право осуществлять педагогическую работу (при 
соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) 
в том же учреждении.

Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей за осуществление 
педагогической работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду 
работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 
работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 
работников, определенных разделом 6 настоящего Положения.

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться 
руководителем учреждения, определяется Отделом образования Администрации 
Белокалитвинского района, заместителя руководителя -  руководителем 
учреждения, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, 
замещающих должности педагогических работников наряду с работой, 
определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. 
приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  приказ Минобрнауки 
России № 1601).

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения и 
его заместителю устанавливается предельный уровень соотношения их 
среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,
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и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы 
руководителя учреждения и его заместителя) (далее -  предельное соотношение 
заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату 
работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной 
заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников 
учреждения согласно таблице № 8

Таблица № 8

Размеры предельного соотношения 
заработной платы руководителя учреждения

Среднесписочная численность 
(человек)

Размеры предельного 
соотношения

1 2

До 50 3,0

От 51 до 100 4,0

От 101 до 200 5,0

Свыше 200 6,0

5.6.2. Для заместителя руководителя учреждения размер предельного 
соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного 
соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. По решению Отдела образования Администрации Белокалитвинского 
района руководителю учреждения и его заместителю на определенный период 
может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 
индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (при
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приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с 
капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 
учреждения и не более 5,5 -  для заместителей руководителя.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы 
является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной 
платы несет руководитель учреждения.

Раздел 6. Особенности условий 
оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в 
соответствии с положениями приказа Минобрнауки России № 1601, 
предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 
продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы.

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную работу, на начало учебного года или в текущем учебном 
году, осуществляется учреждением в порядке, установленном приказом 
Минобрнауки России № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 
осуществляется учреждением в случаях и порядке, установленными приказом 
Минобрнауки России № 1601.

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы;
размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления 

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической 
работы;

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 
педагогической работы.

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Минтруда 
России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству
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педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры».

6.6. Работники учреждения, включая руководителя и его заместителя, наряду 
с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в учреждении на 
условиях дополнительного соглашения к договору должности педагогических 
работников по выполнению учебной (педагогической) работы без занятия штатной 
должности (далее -  учебная (педагогическая) нагрузка) в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством.

При замещении должностей учителей работники могут одновременно 
осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные 
с обеспечением образовательного процесса, как классное руководство, проверка 
тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, не входящие в 
должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 
лицам, замещающим должности учителей, наряду с работой, определенной 
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного 
соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение 
которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем,
выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим 
и иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения 
профсоюзного комитета МБОУ Поцелуевской ООШ и при условии, 
что педагогические работники, для которых учреждение является местом 
основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в 
объеме не менее, чем на одну ставку заработной платы.

6.7. Порядок определения размера месячной заработной платы 
педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю.

6.7.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат педагогических работников, для которых нормы часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
пунктами 2.3 -  2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и 
педагогических работников, для которых нормы часов учебной работы в неделю 
за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 
приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем 
умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической 
должности на установленный объем педагогической работы (учебной работы) в 
неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической 
работы (учебной) работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок 
заработной платы учителей, для которых учреждение является местом основной 
работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому 
в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий
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по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 
к специальной медицинской группе.

6.7.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии 
с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических 
работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам 
ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается 
Отделом образования Администрации Белокалитвинского района.

6.7.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное 
количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация 
осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям.

6.7.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу 
по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также 
учителей учреждения, реализующих образовательные программы в очно-заочной 
и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, 
производится 2 раза в год -  на начало первого и второго учебных полугодий.

6.7.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся 
на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся 
влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 
учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого 
полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые 
и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата 
за часы учебной работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки 
заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов 
от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления 
полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной 
нагрузки) в неделю.

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю 
выплачивается до начала следующего учебного полугодия, независимо 
от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, 
а по окончании каждого учебного полугодия часы учебной работы, выполненные 
сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются 
дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному 
учебному плану с применением дистанционных образовательных технологий 
(детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которые в 
соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут 
посещать общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для 
работы на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 
установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы 
не производится.

6.7.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной 
форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на 
групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов,
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отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане 
на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число 
обучающихся: в группе от 9 до 15 человек -  на 12, в группе от 16 до 20 человек -  
на 18, в группе от 21 до 25 человек -  на 20.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 
делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату 
прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 
определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, 
независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.

6.7.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую работу, в том числе 
занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период 
работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.
6.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических 
работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе 
с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися 
на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 
при тарификации;

за педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых 
для педагогической работы в учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх 
учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

6.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя 
из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном 
месяце и часовой ставки педагогического работника.

6.8.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы 
в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 
по соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 
учителей, воспитателей и других педагогических работников, оплата 
педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника 
для определения часовой ставки исчисляется исходя из:
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должностного оклада, ставки заработной платы;
выплат компенсационного характера: за работу в особых условиях труда; 
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, 

за квалификацию, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем 
умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в 
году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 
учителя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно 
осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала 
замещения производится за все часы фактической педагогической работы 
на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 
учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Доля расходов на оплату труда работников административно­
управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за 
счет средств бюджета Белокалитвинского района и средств, полученных 
учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть 
более 40 процентов, если иное не установлено отделом образования 
Администрации Белокалитвинского района.

Перечень должностей административно-управленческого персонала 
установлен в приложении № 4 настоящего Положения.

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:
руководителю учреждения -  отделом образования Администрации

Белокалитвинского района в соответствии с утвержденным им порядком на 
основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения -  руководителем учреждения в соответствии 
с положением учреждения об оказании материальной помощи на основании 
письменного заявления работника.

В случае, если по состоянию здоровья, работником, включая руководителя, 
не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, 
решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании 
ходатайства профсоюзного комитета МБОУ Поцелуевской ООШ.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 
определении соотношения заработной платы руководителя учреждения и его
заместителей, и среднемесячной заработной платы работников.

Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в 
объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за
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счет средств бюджета Белокалитвинского района и внебюджетные средства в 
объеме, определяемом учреждением.
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С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 
работников за выполненную работу в образовательных организациях 
устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: - 
стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном 
году;

- премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц);

- разовые премии;

- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными 
договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, в соответствии с наименованиями, 
предусмотренными Справочником видов выплат по оплате труда, 
социальных выплат и гарантий в государственных

Установление стимулирующих выплат является правом, а не обязанностью 
образовательной организации и зависит от количества и качества труда 
работников, финансового состояния образовательной организации и других 
факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт выплат и их размер. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации 
формируется за счет средств части фонда оплаты труда и экономии фонда 
оплаты труда работников (за счет вакантных ставок, экономии по 
больничным листам, экономии фонда оплаты труда в связи с оптимизацией 
структуры и численности работников, экономии по иным статьям расходов). 
При необходимости образовательная организация имеет право 
перераспределять финансовые средства между частями стимулирующего 
фонда при наличии в них неиспользованных средств. Перераспределение 
финансовых средств кроме неиспользованных не допускается. 
Неиспользованные средства фонда оплаты труда работников 
образовательной организации могут быть использованы на выплату премий 
(по результатам работы в текущем учебном году-разовые премии);

При отсутствии средств стимулирующей части в фонде оплаты труда все 
выплаты могут быть уменьшены (приостановлены либо отменены) на 
определенный срок на основании приказа образовательной организации, по 
согласованию с профсоюзным комитетом.

Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, 
ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), 
ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат.
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Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем 
учебном году выплачивается по результатам участия работника в 
достижении следующих результатов образовательной организации: -

- положительная динамика образовательных результатов

- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети - 
инвалиды и др.);

- за осуществление педагогическим работником дополнительных функций 
по управлению образовательной организацией.
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Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ 

Поцелуевская ООШ (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, с Законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации», на основании Постановления от 30.10.08г. №850 «О 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Белокалитвинского района» (с изменениями и дополнениями), 
Постановления Администрации Белокалитвинского района №817 от 
30.07.2012 года «О системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Белокалитвинского района».

1.2. Настоящее положение о премировании является локальным 
нормативным актом, регламентирующим показатели премирования 
работников, размер и порядок назначения премий, иные вопросы, 
касающиеся премирования работников.

1.3. Положение вводится с целью повысить материальную 
заинтересованность работников школы в получении максимального 
эффекта от своей деятельности.

1.4. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 
администрацией школы (экспертной комиссией) личного вклада 
каждого работника в обеспечение выполнения образовательным 
учреждением уставных задач и договорных обязательств с учетом 
мнения профсоюзного комитета.

1.5. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не 
обязанность руководителя и зависит, в частности, от количества и 
качества труда работников, финансового состояния образовательного 
учреждения и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам 
факт и размер премирования.

1.6. Работникам школы осуществляются премиальные выплаты по 
итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в 
размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 
процента - на премирование директора школы, его заместителей.

1.7. Определение размеров премиальных выплат производится с учетом 
выполнения муниципального задания, устанавливаемого Отделом 
образования Администрации Белокалитвинского района.

2. Порядок премирования.
2.1. Премирование работников производится ежеквартально по 

результатам работника за квартал.
2.2. Установление премиальных выплат по итогам зависит от 

результативности и качества труда педагогического работника и
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факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди 
остальных. Экспертную оценку показателей качества труда 
педагогических работников проводят члены экспертной комиссии. 
Состав экспертной комиссии формируется руководителем 
образовательного учреждения по согласованию с председателем 
профсоюзного комитета и утверждается приказом руководителя ОУ.

2.3. Экспертная комиссия согласовывает с профсоюзным комитетом до 
15 числа после каждого отчетного квартала аналитическую 
информацию о показателях деятельности работников, являющихся 
основанием для их премирования.

2.4. Премирование работников производится на основании приказа 
руководителя учреждения по решению комиссии по представленным 
представлениям администрацией школы (экспертной комиссией) по 
согласованию с выборным профсоюзным органом.

2.5. Выплаты исчисляются в % от должностного оклада или в 
абсолютных величинах.

2.6. Выплата премий, устанавливаемых настоящим Положением, 
производится в пределах фонда оплаты труда.

2.7. Премирование директора и его заместителей осуществляется на 
основании Положения о премировании, утверждаемого Отделом 
образования Администрации Белокалитвинского района, с учетом 
целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

2.8. Руководитель учреждения имеет право не премировать отдельных 
работников в случае неудовлетворительной работы, несвоевременного 
и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, 
совершения нарушений трудового законодательства, требований по 
охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний 
и поручений непосредственного руководства либо администрации, 
совершения иных нарушений.

3. Основания для премирования.
3.1. Педагогические работники премируются за:

3.1.1,высокий уровень преподавания с использованием активных методов 
обучения, применение компьютерных технологий, технических средств 
обучения
3.1.2, активную работу с учащимися по развитию у них навыков научно­
исследовательской, творческой деятельности
3.1.3, качественное исполнение функций классного руководителя
3.1.4, своевременное и качественное планирование образовательного процесса
3.1.5, качество знаний, навыков, умений учащихся (по итогам контроля во всех 
его формах)
3.1.6, качество диагностической, аналитической функции педагога (по 
аналитическим справкам)
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3.1.7, результативное участие педагогов и детей в конкурсах, смотрах, 
соревнованиях, олимпиадах
3.1.8, организацию и проведение текущего ремонта школы
3.1.9, участие в реализации комплексного проекта модернизации образования 
3.1.10.за организацию и проведение работы по ПДД с учащимися:
3.1.11.за организацию и проведение работы по противопожарной безопасности с 
учащимися:
3.1.12.За организацию и проведение летней трудовой практики:
3.1.13 .За руководство аттестационной комиссией

3.2. Работники школы премируются за:
3.2.1, организацию и проведение работы с опекаемыми детьми 
3.2.2.организацию и проведение работы по социальному страхованию
3.2.3, организацию и проведение работы по охране труда
3.2.4, руководство профсоюзной организацией
3.2.5, организацию и проведение работы с библиотечным активом, работы по 
вывозу учебной литературы (заведующий библиотекой, библиотекарь)
3.2.6.За организацию и проведение работы по охране труда и технике 
безопасности
3.2.7.За организацию и проведение работы по противопожарной безопасности 
3.2.8.За обслуживание средств вычислительной техники (при отсутствии 
штатной должности по обслуживанию техники):

3.3.Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители 
премируется за:
3.3.1, эффективность и качество выполняемых работ
3.3.2, эффективность работы по экономии электроэнергии, воды
3.3.3, своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 
соблюдения норм охраны труда и техники безопасности
3.3.4, оперативность в устранении аварийных ситуаций
3.3.5, подготовку школы к новому учебному году, проведение текущего ремонта

1.Учебная деятельность
1.1. 100% результат обученности учащихся по контрольным работам, 
проводимых независимой экспертизой (за 1 контрольную работу - 2 балла);
1.2. Работы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 
(систематическая работа -  3б, эпизодическая работа -  1б.);
1.3. Результаты ГИА (максимально набранный балл группы учащихся выше 70 
баллов -  3б, максимально набранный балл группы учащихся выше 60 баллов -  
2б, без двоек - 1б, с 1 двойкой - минус 1б.);
1.4. Педагогическая поддержка учащихся, индивидуальная работа со 
слабоуспевающими (систематическая работа -3 б, эпизодическая работа -  1б.).
2. Участие в олимпиадах
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2.1. Работа с одарёнными детьми (систематическая работа -  3б, эпизодическая -  
1б.);
2.2. Дистанционные олимпиады и конкурсы (за каждое) (участие в 
дистанционной - 1б, участие оп-line -  2б, наличие победителя или призёров -  2б. 
(независимо от количества учащихся);
2.3. Муниципальный уровень всероссийской олимпиады школьников (участие - 
1б, наличие победителя или призёров -  3б.);
2.3. Региональный уровень всероссийской олимпиады школьников (участие - 1б, 
наличие победителя или призёров -5б.).
3. Внеклассная работа по предмету
3.1. Конкурсы школьный тур (участие-1б; наличие победителя или призёров- 
2б.);
3.2. Конкурсы муниципальный тур (участие-1б; наличие победителя или 
призёров-3б.);
3.3, конкурсы областной тур (участие -  1б; наличие победителя или призёров -  
4б.);
3.4, конкурсы всероссийский тур (участие -  3б; наличие победителя или 
призёров -  5б.).
4. Профессиональный рост
4.1. Публикации учителя -  3 балла.
4.2. Обобщение опыта с предоставлением её в печатном варианте (школьный 
уровень -  1б, муниципальный уровень -  2б, областной уровень -  3б.).
4.3.Участие в семинарах и педсоветах (школьный уровень -  1б, муниципальный 
уровень -  2б, областной уровень -  3б.).
4.4. Наличие работающего сайта учителя (страницы в сетевом сообществе не 
учитываются) -3балла.
4.5 Участие учителя в профессиональных конкурсах (муниципальный уровень -  
1б, областной уровень -  2 б, всероссийский уровень -  3б.).
5. Высокая исполнительская дисциплина -  3 балла
6. Работа с документацией:
6.1.Соответствие требованиям к рабочей программе -  2 балла
6.2.Выполнение требований к ведению журнала -  2 балла
6.3. Своевременное заполнение электронного журнала -  3 балла.
7.Использование информационных технологий:
7.1.Владение всеми интерактивными комплексами, имеющимися в школе -  3 
балла
7.2.Частичное использование интерактивного комплекса -  2 балла
8.Работа с портфолио:
8.1.Работа учителя с портфолио учащихся -  3 балла
9. Активная работа с общественными, спортивными организациями, 
творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования-2 балла.
10. Образцовое содержание кабинета-2 балла.
11. Активное участие в общественной жизни учреждения -  2 балла.
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Обслуживающий персонал:
1. За качество выполняемых работ -  4 балла.
2. Премиальные выплаты по итогам работы.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном 
размере.
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Положение 
О профессиональной этике учителя 

МБОУ Поцелуевская ООШ



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие нормы разработаны в соответствии с Конституцией РФ, со п.6 ст.47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Указом Президента РФ от 7 мая 2012г. «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», модельным кодексом профессиональной этики 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, Уставом МБОУ Поцелуевской ООШ, норм международного права, а также 
общечеловеческих моральных норм и традиций российской школы, в целях организации 
единого педагогического подхода в обучении и воспитании, как средство формирования 
позитивного корпоративного имиджа школы, оптимизации взаимодействия с внешней 
средой и внутри школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения 
устойчивого развития в условиях современных перемен.
1.2. Цель Кодекса: определить основные нормы персонального имиджа учителя, 
профессиональной этики в отношениях учителя с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), с педагогическим сообществом и государством является 
внедрение единых правил поведения.
1.3. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) учителя, которых он 
придерживается в школе в течение всего учебного процесса, а также во время проведения 
школьных мероприятий.
1.4. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых 
учитель сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую 
атмосферу.
1.5. Нормами Кодекса руководствуются учителя и все сотрудники ОУ, работающие с 
детьми.
1.6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно­
воспитательного процесса (детей, родителей (законных представителей) , учителей). 
Содержание Кодекса доводится до сведения учителей на совещании учителей, 
публикуется на сайте школы и вывешивается на специальном стенде для ознакомления 
родителей (законных представителей) и обучающихся.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ УЧИТЕЛЯ

2.1.В своей деятельности учитель руководствуется принципами гуманности, законности, 
взаимоуважения, демократичности, справедливости, профессионализма.
2.2. Признавая, что главным условием педагогической деятельности является 
профессиональная компетентность учителя, его специальные знания и искусство в деле 
воспитания и обучения, учитель стремится к углублению своих знаний, саморазвитию и 
самосовершенствованию.
2.3. Учитель своим поведением стремится подавать положительный пример всем 
участникам образовательного процесса.
2.4. Учитель дорожит своей репутацией, не занимается аморальной и противоправной 
деятельностью.
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2.5. Учитель соблюдает правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не 
использует сам и не допускает использования в присутствии всех участников 
образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз.
2.6. Учитель является честным человеком, соблюдающим законодательство. С 
профессиональной этикой учителя не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
2.7. Учитель соблюдает конфиденциальность информации, касающейся обучающихся, 
родителей (законных представителей), других учителей и работников школы в 
соответствии с правилами, установленными законодательством РФ,
2.8. Учитель в своей профессиональной деятельности всегда пунктуален. соблюдает 
традиционный деловой стиль в одежде, который вызывает уважение окружающих.
2.9. Учитель должен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. 
Он не должен использовать имущество школы (помещения, мебель, компьютер, 
копировальную технику, другое оборудование, транспортное средство, инструменты и 
материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.
2.10. Учитель эффективно использует в педагогической деятельности время, 
определенное учебным планом, для решения поставленных образовательных и 
воспитательных задач.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ УЧИТЕЛЯ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ

3.1. Стиль общения учителя с обучающимися строится на взаимном уважении.
3.2. В первую очередь, учитель должен быть требователен к себе. Требовательность 
учителя по отношению к обучающемуся позитивна, является стержнем профессиональной 
этики учителя и основой его саморазвития. Учитель никогда не должен терять чувства 
меры и самообладания
3.3. Учитель выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках развитие 
положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, 
ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать 
другим.
3.4. При оценке поведения и достижений своих учеников учитель стремится укреплять их 
самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, 
повышать мотивацию обучения.
3.5. Учитель является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным 
ко всем своим обучающимся. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные 
решения, учитель должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
3.6. При оценке достижений обучающихся в баллах учитель стремится к объективности и 
справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных 
баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок 
учащихся во время письменных работ и контрольных проверок.
3.7. Учитель постоянно заботится о культуре своей речи и общения.
3.8. Учитель соблюдает дискретность. Учителю запрещается сообщать другим лицам 
доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.
3.9. Учитель не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать 
своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.
3.10. Учитель не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, 
в том числе и дополнительную.
3.11. Учитель проявляет внимание по отношению АО всем обучающимся, независимо от 
пола, расы, языка, религии, национальности, социального происхождения и заботится о 
том, чтобы все обучающиеся получили качественное образование..
3.12 Учитель не должен обсуждать с учениками других учителей, т.к. это может 
отрицательно повлиять на имидж учителя.
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4. ОБЩЕНИЕ МЕЖДУ СОТРУДНИКАМИ ШКОЛЫ

4.1. Взаимоотношения между учителями основываются на принципах коллегиальности, 
партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет 
своих коллег. Он не унижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.
4.2. Учителя избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. 
В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
4.3. Учитель не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других 
работников ОУ, если это не противоречит действующему законодательству.
4.4. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и 
местами даже реклама педагогов об ОУ за пределами учебного заведении, а именно 
выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, 
который педагог вправе проводить, участвовать за пределами ОУ.
4.6 Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 
администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 
обоснованной, конструктивной, тактичной.
4.7. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и 
принимаются в открытых педагогических дискуссиях.
4.8. Моральная обязанность педагога -  беспристрастно анализировать как собственные 
ошибки, так и ошибки своих коллег при осуществлении образовательного процесса, 
активно препятствовать практике некомпетентных коллег.
4.9. Учитель делится имеющимися знаниями и опытом с коллегами и сотрудничает с 
ними.

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ

5.1. .Администрация школы делает все возможное для полного раскрытия способностей и 
умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности.
5.2. Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, 
религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 
взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 
квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному 
выражению всеми учителями своего мнения и защите своих убеждений.
5.3. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 
педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. 
Отношения администрации с каждым из учителей основываются на принципе 
равноправия.
5.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 
педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
5.5. Оценки и решения директора школы должны быть беспристрастными и основываться 
на фактах и реальных заслугах педагогов.
5.6. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение 
для работы общеобразовательного учреждения. Администрация не имеет права скрывать 
или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на 
качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 
учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
5.7. Учителя школы уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию 
и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с 
соблюдением этических норм.
5.8. Учитель сотрудничает с администрацией школы и вносит свой вклад в реализацию 
учебно-воспитательного плана.
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6. ОТНОШЕНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Учитель добровольно и сознательно осуществляет помощь родителям (законным 
представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания 
их детей при их добровольном согласии
6.2.Учитель не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных 
представителях) или опекунах или мнение родителей (законных представителей) или 
опекунов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, 
довершившего педагогу упомянутое мнение.
6.3. Учителя должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями (законными 
представителями) обучающихся; не имеют права побуждать родительские комитеты 
организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.
6.4. Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны 
оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.
6.5. На отношения учителей с обучающимися и на их оценку не должна влиять 
поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) или опекунами 
школе.

7.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ УЧИТЕЛЯ С ОБЩЕСТВОМ И ГОСУДАРСТВОМ

7.1. Учитель не только обучает детей, но и является общественным просветителем, 
хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
7.2. Учитель старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
7.3. Учитель понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
7.4. Учитель не вправе передавать персональные данные об обучающихся и их родителях 
(законных представителях) третьей стороне без письменного согласия родителей 
(законных представителей) обучающегося.

8. АКАДЕМИЧЕСКАЯ СВОБОДА И СВОБОДА СЛОВА

8.1. Учитель имеет право пользоваться различными источниками информации.
8.2. При отборе и передаче информации обучающимся педагог соблюдает принципы 
объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации 
или изменение ее авторства недопустимо.
8.3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и 
создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения 
пригодны, ответственны и пристойны.
8.4. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое 
мнение о школьной, региональной или государственной политике в сфере просвещения, а 
также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не 
могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.
8.5. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕ КОДЕКСА

10.1. При приеме на работу в ОУ руководитель образовательного учреждения должен оговорить, что 
учитель должен действовать в пределах своей профессиональной компетенции на основе Кодекса 
учителя и ознакомить учителя с содержанием указанного кодекса.

5



10.2. Нарушение педагогами положений настоящего Кодекса рассматривается на 
заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом школы и (или) 
комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
10.3. Соблюдение педагогами положений Кодекса может учитываться при проведении 
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при 
применении дисциплинарных взысканий в 
случае совершения работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а так 
же при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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Учтено мнение (Согласовано): 
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Приложение № 6 
к коллективному договору

от « 2 0 ^ г .

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

РАБОТНИКАМ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОЦЕЛУЕВСКАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
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I. Общие положения

Положение об оказании материальной помощи работникам Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения Поцелуевская общеобразовательная школа разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда 
работников и определяет условия, размер и порядок выплаты материальной помощи 
работникам (далее -  Учреждение).
1.1 Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников 
Учреждения и утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета.
1.2 Действие Положения распространяется на работников Учреждения, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту 
работы, так и по совместительству (внешнее).

1.3 Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам 
денежных сумм сверх размера заработной платы.

1.4 Выплата материальной помощи производится с целью социальной поддержки 
работников Учреждения.

1.5 Размеры и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в Учреждении.

1.6 Материальная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты труда.

1.7 Оказание материальной помощи работникам Учреждения есть право, а не обязанность 
администрации и зависит от финансового состояния Учреждения и прочих факторов, 
могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи.

II. Основания и размеры материальной помощи

2.1 При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может 
оказываться материальная помощь:
2.2 В случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети), родителей или 
лиц, находящихся на его иждивении (при предоставлении свидетельства о смерти и 
документов, подтверждающих родство с работником или нахождение на его иждивении) до 
5000 рублей;
2.3 В случае утраты личного имущества работником в результате пожара или 
стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при 
предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних 
дел, противопожарной службы и др.) -  до 5000 рублей;
2.4 В случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника или 
членов его семьи (жена, муж, дети), родителей в связи с увечьем (травмой), заболеванием, 
несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, 
заключений и других подтверждающих документов) -  до 5 000 рублей;
2.5 В связи с бракосочетанием работника (при предоставлении свидетельства о 
заключении брака) -  до 5 000 рублей;
2.6 В связи с рождением ребенка работника (при предоставлении свидетельства о 
рождении ребенка) -  до 5 000 рублей;
2.7 В связи с юбилейными датами со дня рождения работника (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 
лет, 70 лет и т.д.) -  до 5 000 рублей;
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III. Порядок оказания материальной помощи

3.1 Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной 
материальной помощи является заявление работника на имя директора Учреждения с 
указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, 
подтверждающих право на ее получение.

3.2 В связи со смертью самого работника Учреждения материальная помощь 
выплачивается родственникам умершего работника (супругу(е), детям или родителям) по их 
заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи 
(свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.).

3.3 Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается директором 
Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

3.4 Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом директора 
Учреждения.

IV. Заключительные положения

4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 
Учреждения.

4.2 Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждаются директором 
Учреждения.

4.3 После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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